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Bu calisma, tamamen bilgi paylagimi
amaciyla hazirlanmis olup, higbir ticari
kazang amaci glitmemektedir.

Bu rapor, 2024 yilina ait resmi calisma izni verileri temel
alinarak, Tarkiye'deki yabanci is glclnin c¢alisma izni

dizenlemelerini, ilgili yasal cergeveyi ve demografik,
bolgesel ve sektorel diizeydeki genel egilimlerini
degerlendirmek  amaciyla  hazirflanmigtir.  Calisma

kapsaminda veri analizi, mevzuat incelemesi ve yoruma
dayall icerikler sunulmaktadir. Raporda yer alan bilgiler;
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan
yayimlanan istatistikler basta olmak Uzere, yuararlukteki
mevzuat metinleri ile kamuya agik kurumsal raporlardan
derlenmis, analiz edilmis ve degerlendirilmistir.

Bu belgede yer alan tim veriler, ilgili tarihler itibariyla
hazirlanmistir. Ancak yasa, yonetmelik ve uygulamalarda
meydana gelebilecek degisiklikler nedeniyle zamanla
guncelligini yitirme riski bulunmaktadir. Bu calisma,
akademik, teknik veya kurumsal bir danismanlik belgesi
niteligi tasimamakta olup;

herhangi bir baglayiciid

bulunmamakta ve kesin yasal bilgi sunma amaci

tagimamaktadir.

Raporda yer alan analiz, karsilastirma ve yorumlar,
tamamen calismay! yuriten kisinin degerlendirmelerine
dayanmaktadir ve higbir kurum ya da resmi merciyi temsil
etmemektedir. Bu gergevede, calismada sunulan bilgiler
yalnizca genel bir degerlendirme niteligi tasimaktadir.
Okuyucunun, bu calismada yer alan herhangi bir bilgiye
dayanarak karar vermeden once, ilgili resmi kurumlar
tarafindan yayimlanmis guincel mevzuat metinlerini, resmi
duyurulari ve uygulama prosedirlerini mutlaka kontrol
etmesi; gerektiginde profesyonel hukuki veya teknik

danigmanlik almasi 6nerilir.

Bu calismada yer alan kaynaklar yalnizca veri sunma
amaciyla belirtilmistir. Kaynaklardan aktarilan bilgilerin
sunulus bicimi yoruma acik olabileceginden, bu bilgilerin
dogrudan ve baglamindan kopuk sekilde kullanilmamasi
tavsiye edilir. Belgede yer alan bilgilerin hatali, eksik veya
glncel olmayan bigimde kullanilmasindan dogabilecek
sonugclarailigkin her tirli sorumluluk okuyucuya aittir.
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2024 Yili Galigma izni istatistiklerinden

Temel Bulgular

Tum zamanlarin
toplam izin rekoru

m 2024 yiinda yabancilara verilen toplam calisma
izni sayisi, bir édnceki yilla kiyasla %25,5 oraninda
artarak bugline kadarki en yuksek seviyeye
ulagmistir (2023: 239.835 — 2024: 300.852).

m Uyruk dagilimi: izinlerin yaklagik %38.99'u (117.334
izin) Suriye uyruklulara, %10.73'0 (32.276 izin)
Tarkmenistan uyruklulara, %5.74'U (17.267 izin)
Rusya, %5.20'si (15.644 izin) Ozbekistan ve %3.61i
(10.869 izin) Kirgizistan uyruklulara verilmigtir.

m Cinsiyet dengesi: Kadinlarin orani, 2023’e kiyasla
hem oransal (%276 — %29) hem de sayisal
(66.299 — 87.361) olarak artig gésterdi. Bu artig,
yabanci kadinlarin Turkiye'deki is glcu piyasasina
katilminda dikkat ¢ekici bir yukselise isaret
etmektedir.

m One ¢ikan sektérler: En fazla izin “Konaklama”
sektérinde (31785 izin) verilitken, onu “Ev igi
calisan personel” (25.165), “Bina digi yapilarin
ingaatl” (24.433), “Toptan ticaret” (18.685) ve
“Giyim esyalarinin imalat”  (13.401) sektérleri
izlemektedir.

= Yilhk egilim: 2013'te 45.823 olan yillik izin sayisi,
2024'te 300.852'ye ulasarak son 11 yilda yaklagik
6,6 kat artig géstermistir.

2024 yilinda Turkiye'de yabancilara verilen ¢alisma
izni sayisi 300.852'ye ulagarak simdiye kadarki en
yliksek dizeye ¢ikti. Bu, 2023 yilina goére %25,5'Ik
bir artisa karsilik gelmektedir. Bu artig, Turkiye'deki
uluslararasi i gucune yénelik talebin ve
izinlendirme surecinin  6nemli &lgude arttigini
gostermektedir.
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GCalisma izni: Yillara Gére Dagilim

vil Toplam izin Artis Oorani/Trend
2016 73.549 -

2017 87.182 %185 4
2018 115.837 %32,8 4
2019 145.232 %25,3 4
2020 123,574 -%14,9 §
2021 168.103 %359 4
2022 212.682 %265 4
2023 239.835 %128 4
2024 300.852 %25,5 |

Kaynak: T.C. Galigma ve Soyal Glvenlik Bakanhgi | UiGM

2016-2024 déneminde Turkiye'de verilen ¢alisma izinleri genel olarak istikrarl bir
artis egilimi sergilemistir. Ancak 2020 yilinda, COVID-19 pandemisi nedeniyle
uygulanan kisitlamalarin etkisiyle calisma izni sayisinda %14,9 oraninda bir dusus
yasanmigtir. Bunu takip eden yillarda, 6zellikle 2021 yihinda %35,9 oraninda dikkat
cekici bir toparlanma gbézlemlenmistir. Bu artig egilimi, 2024 il itibarnyla verilen
300.852 ¢alisma izni ile bugtine kadarki en yuksek seviyesine ulagmistir. Bu gelisme;
hem pandeminin ardindan ekonomik faaliyetlerin yeniden canlanmasi hem de
yabanci is glicunun Turkiye'de ¢alisma egdilimindeki artigla iliskilendirilebilir.

Yillik artig oranlarina bakildiginda, 2017 yilinda %18,5, 2018 yilinda %32,9 ve 2019 yilinda
%25,4 oranlarinda ¢ift haneli artiglar dikkat ¢ekmektedir. 2020 yilinda yasanan
ddsusun ardindan, 2021 ve 2022 yillarinda sirasiyla %36,0 ve %26,5 oranlarinda
yeniden kayda deger artiglar gézlemlenmistir. 2023 yilinda artig orani %12,8'e
gerilemis olsa da, 2024 yilinda yeniden ivme kazanarak %25,5 seviyesine ulagmistir.

Bu egilim, dijital bagvuru sistemi ve gesitli kolaylastirici uygulamalarin etkisiyle hem
nitelikli hem de niteliksiz yabanci is guctine yénelik politikalarda sadlanan erisim
kolayliklarinin yansimasi olarak degerlendirilebilir. Artis oranlarindaki bu istikrar,
Turkiye'nin yabanci is gicune yénelik uygulamalar konusundaki kapasitesini ortaya
koymaktadir.
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Dénemsel Trend Analizi : 2016 -2024

2016—-2019: Artan 2016-2019 déneminde, basvuru sureglerinin
talep, dijitallesme sadelestiriimesi ve sistemin dijitallegsmesiyle birlikte,
ve buyime calisma izni mekanizmasi daha erisgilebilir ve islevsel hdle

gelmistir. Ozellikle bu dénemde bagvurular tamamen e-
Devlet Uzerinden alinmaya baslamasi, kayit disiligin
énlenmesi ve izin sUreglerinin daha izlenebilir sekilde
yaratulmesi  agisindan  énemli  bir dénim noktasi
olmustur. Bu yapisal dénusum, artan taleplerin etkin
yénetimini saglamig ve yabanci ig gucunidn sisteme
duzenli bigimde dahil edilmesine katki sunmustur.

2020 yilinda COVID-19 pandemisinin etkisiyle hem Pandemive iyilesme
ekonomide hem de uluslararasi is guctu hareketliliginde slireci
yasanan daralma, ¢alisma izni sayilarini %14,9 oraninda

azaltarak 123.574 seviyesine geriletmistir. Ancak, 2021 yili

itibariyla hizl bir toparlanma sureci baslamis; ¢alisma

izni sayilari 2021'de %36,0, 2022'de %26,5 ve 2023'te %12,8

oranlarinda artig goéstermistir. 2024 yilinda ise %25,5

oraninda gergeklegen artigla toplam izin sayisi 300.852'ye

ulasarak pandemi éncesindeki blUyume ivmesinin de

otesine gecilmistir.

Gegici koruma Ayrica, gegici koruma kapsaminda bulunan Suriyelilere

altindaki Suriyeliler(*) verilen ¢alisma izinleri, yillik artis egilimini destekleyen
énemli unsurlardan biri olmustur. 2024 yilinda verilen
300.852 izin igerisinde, yaklagik %39'luk bir payla 117.334
izin Suriye uyruklu gecici koruma statustndeki kigilere
verilmigtir.  Bu  durum, Turkiye'nin  hem koruma
yakumlualuklerini yerine getirirken hem de yabanci is
gucunun duzenli istihdomina yénelik uygulamalar
gelistirmeye devam ettigini ortaya koymaktadir.

* Suriye uyruklu kisilere verilen caligma izinlerinin, hangi statudeki Suriyelilere (gecici koruma
altinda olanlar, ikamet izni sahipleri veya diger statiler) verildigi verilerde agik bicimde
ayrigtinlmamistir. Ancak, Turkiye’de yasayan Suriyelilerin buyudk gcogunlugunun gegici koruma
kapsaminda oldugu géz énuinde bulunduruldugunda, bu izinlerin 6nemli bir kisminin gegici
koruma altindaki kisilere verilmis olabilecedi degerlendiriimektedir.

© KAYA Development | 2025
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Uyruklara Gére Dagilim : ilk 6 Uyruk

Uyruk izin Sayisi Pay (%)
<= Suriye 117.334 39
TUrkmenistan 32276 10,7
@ Rusyad 17.267 58
= Ozbekistan 15.644 52
Kirgizistan 10.869 3,7
= iran 10.466 34

Diger 96.996 32,2

Kaynak: T.C. Galisma ve Soyal Guvenlik Bakanligi | UIGM

2024 yilinda verilen toplam 300.852 caligma izninin yaklasik %39'una karsilik gelen
117.334'G Suriye uyruklu yabancilara verilmistir. Bu oran, Turkiye'de bulunan Suriyelilerin
i gucu piyasasina katihm duzeyine iligkin  énemli bir gbsterge olarak
degerlendirilebilir.Suriye'yi, %10,7 oran ve 32276 ¢alisma izni ile Turkmenistan
vatandasglari takip etmektedir. Bu dagilim, s6z konusu ulke ile Turkiye arasindaki cografi
ve kultarel yakinlk kadar, belirli sektérlerde olugan is gucu talebinin de etkilerini
yansitiyor olabilir.

Savasin i glicu Rusya-Ukrayna Savasr'nin ardindan yasanan bélgesel hareketlilik,

dinamikleri Turkiye'deki yabanci ig gucu istatistiklerine de yansimistir. 2024
yilinda Turkiye, Rusya uyruklu 17.267 ve Ukrayna uyruklu 3.464 kisiye
caligma izni vermigtir. Bu rakamlar, 2023 yilina kiyasla her iki grup
icin sinirh bir azalma géstermektedir (2023: Rusya - 17.785;
Ukrayna - 3.368).86z konusu degisim; savasin yol agtigl
belirsizlikler, ikili iligkilerdeki dinamikler, yerel ig gucu ihtiyaglar ve
idari uygulamalardaki farkliliklar gibi gok sayida faktérin etkisiyle
aciklanabilir.

Turkiye, uluslararasi yukumlultkleri ve ulusal mevzuat cergevesinde  Konjonktir ve
farkli tlke vatandaglarinin ig guctine erigimini dizenlemeye devam firsatlar
etmektedir. Mevcut yasal dizenlemeler, belirli kosullar karsilayan

yabancilarin galisma hayatina katiimini mdmkdn  kilarken; bu

erisimin  kapsami, bagvuru sahiplerinin  statisine ve idari

uygulamalardaki giincellemelerle sekillenen kosullara bagh olarak
degisebilmektedir.Bu gergevede Turkiye, hdlen bdlgedeki baslica

varig Ulkelerinden biri olma konumunu surdtrmektedir.

© KAYA Development | 2025
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Sektoérel Yogunluk : ilk 5 Sektor

Sektér izin Sayisi Pay (%)
Konaklama 31.785 10,6
Ev ici galisan 25.165 84
Bina digI yapilan ingaat 24.433 81
Toptan Ticaret 18.685 6,2
Giyim egyasi imalati 13.401 4,5
Diger 187.383 62,2

Kaynak: T.C. Galisma ve Soyal Guvenlik Bakanligi | UIGM

Hizmet sektériniin Konaklama ve ev i¢i bakim hizmetleri alanlarinda yabanci is

baskinhgi gucune vyénelik talep 6énemli seviyelerdedir. Turizm
sektorindeki canlanma ile birlikte, evde bakim ve destek
hizmetlerine olan toplumsal ihtiyacin artmasi, bu alanlarda
uluslararasi ig  gucunun istihdam edilme oranini
artirmaktadir.Ozellikle buyuksehirlerde ve turistik bolgelerde,
hizmet kalitesinin surduralebilirligini saglamak amaciyla
yabanci ¢aliganlarin ig gucundeki roli daha gérunur héle
gelmektedir.

Altyapi projelerindeki hizlanma ve imalat sanayisindeki in§qqtveimq|qttq
kapasite artigl, bina digl ingaat ve Uretim odakli sektérlerde sureklilik
yabanci is gucune yoénelik talebin devam etmesini
saglamaktadir. Hem vasifi hem de vasif gerektirmeyen is
gucune ihtiyag¢ duyulan bu sektérlerde, istihdam oranlarinda
goérece bir istikrar gézlemlenmektedir.Bu egdilim, ekonomik
bUyime surecglerinde yabanci is gucunun roline igsaret

etmektedir.
Gesitlenen Finans, egitim, saglik, bilisim ve lojistik gibi diger sektérlerde de
firsatlar yabanci ig guclne yénelik talep, Turkiye ekonomisinin ¢ok

sektérld yapisini yansitmaktadir. Bu durum, uzmanlik gerektiren
alanlarda ve yeni hizmet modellerinde yabanci c¢alisanlara
yénelik izin taleplerinin 6nimuzdeki dénemde artabilecegdine dair
bir egilimi ortaya koymaktadir.
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Bolgesel Dagilim: Diinya Geneli'’

Rusya-Ukrayna
6,89

{

%3,21

Amerika

%1,27

Kaynak: T.C. Galigma ve Soyal Gulvenlik Bakanligi | UIGM

Avrupa t 4 ‘- l

/_‘ Asya
%19,42

\—e Orta Asya

%20,15

Afrika Orta Dogu

Diger **
%3,01 %45,24 g

%0,81

**Verilerde diger olarak belirtilen payi ifade etmektedir.

Ortadogu kaynakli ig Turkiye'ye yénelik yabanci is guct hareketliliginde, cografi

glici hareketliligi ve yakinlk, bodlgesel etkilesim ve krizlerin etkili oldugu

koruma statilerinin go6zlemlenmektedir. Suriye, Irak ve iran gibi komsu Ulkelerden

etkisi gelen basvurular, basvuru sahiplerinin yasal statuleri ile
boélgesel ve ekonomik kosullarin etkisiyle éne ¢ikan gruplar
arasinda yer almaktadir.

Turkmenistan ve Ozbekistan gibi Orta Asya Ulkeleriyle Turkiye Asya’nin ikiye ayrilan

arasinda suregelen ekonomik iligkiler ve insan hareketliligi, bu yuzu

Ulkelerden gelen yabancilarin ézellikle hizmet ve ev i¢i destek
alanlarinda istihdam edilmesinde etkili olmaktadir. Benzer
sekilde, Guney Asya Uulkelerinden gelen yabancilarin da
konaklaoma, temizlik ve bakim hizmetleri gibi sektérlerde
yogun olarak istihdam edildigi gézlemlenmektedir.

Kiiresel gesitlilik ve
nitelikli istihdam

Avrupa ve Amerika kékenli yabanci is gucunun, muhendislik,
akademi, saglk ve teknoloji gibi nitelikli alanlarda istihdam
edildigi gézlemlenmektedir. Bu durum, Turkiye'deki yabanci is
gucunun sektérel ve bdlgesel duzeyde cesitlilik gdsterdigini
ortaya koymaktadir.

* Burada yer alan bilgiler, yazarin kendi gézlem ve analizlerine dayanmakta olup herhangi bir kurumun veya kisginin resmi gérutglerini yansitmaz.
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Bolgesel Dagilim: Turkiye Geneli o

( = )
Marmara Karadeniz Bolgesel Dagihm
. %46,66 1,85 Tirkiye Bolgeler
Istanbul 140.365 5.584
%34,24
103,025 .
. N D. Anadolu
Kocaeli i¢ Anadolu _
I p 007 %0,83
o o tUr 2.497
pe2 78 Ege 30.204
8.250 %7,28
21.889 G.D. Anadolu
%6,80
Anquq 20.463
%5,03 Akdeniz
15.121 P
79760 _—
Bursa ‘ J
%6,08
{—' 18.296 f—. Konya
f o %2,29
Izmir 6.881

%2,90
8.733

Mugla [ | L Gaziantep
Mersin

—_— Antalya —_—
%22 Antaly %4,95 -

6.635 %11,95 — 14.879
35.953 %10

Kaynak: T.C. Galigma ve Soyal Guvenlik Bakanligi | UIGM s0.079

Marmara bélgesién 2024 yili itibaniyla en fazla galigma izni verilen gehir istanbul oldu,

planda bu durum Marmara Boélgesi'ni agik ara éne gikarmigtir. istanbul, tek
basina 103.025 izinle toplamin %34,24U olusturarak ekonomik
cazibesi ve ig gucu talebinin yogunlugunu gdéstermektedir. Ayni
bdélgede yer alan Kocaeli, Bursa, Sakarya, Tekirdag gibi sanayi
merkezleri de calisma izni sayilariyla dikkat ¢ekmektedir. Bu
dagilim, Marmara’nin hem ekonomik dinamizmi hem de yabanci ig
gucune olan talebinin stirdigunt géstermektedir.

Antalya, Mersin, Mugla, Adana ve Gaziantep gibi sehirlerin Glney ve Ege denge
bulundugu Akdeniz ve Guneydogu Anadolu bdlgeleri de ciddi saghyor
sayida calisma izniyle 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle turizm ve tarima

dayali mevsimsel iglerdeki yuksek talep, bu bdlgeleri yabanci ig

gucu igin cazip kimaktadir. Ege Bolgesinde ise izmir, Aydin ve

Manisa gibi sehirler én plana c¢ikarak bélgenin tarm, sanayi ve

hizmet sektdrlerinde sundugu istihdam firsatlarini yansitmaktadir.

ic Anadolu takipte, ic Anadolu, Dogu Anadolu ve Karadeniz bélgeleri, toplam g¢alisma

Dogu ve Karadeniz izni dagiimi iginde nispeten daha dusuk paylara sahiptir. Bu

cekimser durum, sanayi, turizm ve hizmet sektoérlerinin agirlikli olarak bati ve
guney kiyr illerinde yogunlagmasiyla iligkilendiriimektedir.Buna
karsilik, Ankara, Kayseri ve Konya gibi iller, kendi bélgeleri igcinde
daha yuksek calisma izni sayilarina ulasarak, yerel duzeyde
yabancl ig gucunun istihdamda yer buldugunu géstermektedir.

* Burada yer alan bilgiler, yazarin kendi gézlem ve analizlerine dayanmakta olup herhangi bir kurumun veya kiginin resmi gérislerini yansitmaz.
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Caligsma izni Tlrlerine Gére izin Sayisi

Galigma 300.852

Galisma
Muafiyet 120.284

Bilgi Formu

Galisma
Izni
Mudfiyeti

Galigma
Izni
(serbest
Bélge)

(] izin Sayisi 433.483
Kaynak: T.C. Galisma ve Soyal Glvenlik Bakanligi | UIGM

Kayithistihdamin 2024 yilindg, c¢alisma izni muadafiyetine iligkin “Bilgi Formu”

desteklenmesi kapsaminda dulzenlenen belge sayisinda kayda deger bir artig
yasanmistir. Bu artisin, 15 Ekim 2024 tarihinde yurlrlige giren
yonetmelik degisikligi ile gegici koruma altindaki Suriyeliler ve
insani ikamet izni sahiplerinin bu uygulamaya dahil edilmesinin
bir sonucu oldugu degerlendirilmektedir.I S6z konusu duzenleme
ile kayit digi calismanin énlenmesi ve koruma statUstndeki
bireylerin is gucl piyasasina kayith bigimde erigiminin
desteklenmesi hedeflenmistir. ilgili Bakanlik tarafindan uygun
bulunan kigilere verilen “Galigma izni Muafiyet Bilgi Formu”
aracihigiyla, 2024 yili iginde toplam 120.284 kisi yasal olarak
calisma hakki elde etmistir.

Koruma kapsami diginda kalan yabancilar i¢in de ¢alisma Diger yabancilar ve
izni muafiyeti uygulamalari bulunmaktadir. 2024 yili iginde, serbest bolge
Bakanlik tarafindan uygun goérulen ve gerekli sartlari izinleri

saglayan toplam 11.912 kisiye c¢alisma izni muafiyeti
verilmigtir.Serbest boélgelerde c¢aligacak yabancilar igin ise
ayri bir degerlendirme sureci uygulanmakta olup, 2024
yilinda bu kapsamda 435 kisiye calisma izni dizenlenmistir.

izin verilen toplam Tum izin ve muadfiyet turleri birlikte degerlendirildiginde, 2024 yili

yabanci sayisi itibariyla Tarkiye'de ¢alismasina Bakanlikgca yasal olarak onay
verilmig toplam yabanci sayisi 433.483 olarak kaydedilmistir. Bu
veri, yabanci ig gucunun duzenli ve kayitl bigimde istihdamina
yénelik uygulamalarin kapsamini ve erisim duzeyini ortaya
koymaktadir.

(MT.C. Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg, Uluslararasi i glici Kanunu Uygulama Yénetmeliginde Degigiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik, Resmi Gazete, 15 Ekim 2024, Sayi 32693, RN:20241015-1.
Cevrimigi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241015-1.htm
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Calisma izni Taleplerinde Uyruk Bazli Artis : One Cikanlar

Suriye

- 108.520 117.334
-—

Turkmenistan

()

Ozbekistan

Endonezya

I 2023 Gaismaizni sayis: [Jl] 2024 Galisma izni sayisi

Kaynak: T.C. Galisma ve Soyal Glvenlik Bakanligi | UIGM

Suriyelilerenyogun 2024 yiinda Suriye uyruklu yabancilar, 117.334 ¢alisma

grup izni ile énceki yila gére %8,1 oraninda artig géstermis ve
en buyUk grubu olusturmaya devam etmistir. Bu artis,
uzun suUredir TUrkiye'de ikamet eden Suriyelilerin ig gutict
piyasasina  katiliminin - yani  sira, kayith  ndfusun
buyuklugu ile de iligkilendiriimektedir.

2024 yiinda Tarkmenistan uyruklu yabancilara verilen Turkmenistan'dan
calisma izni sayisi, %146 oraninda artigla 32.276'ya artis
yukselmistir. Bu dikkat cekici artigin, &zellikle hizmet

sektéru ve ev igi bakim hizmetlerine yénelik artan is gucu

talebi ile Turkmenistanh bireyler arasinda mevcut sosyal

aglarin etkisiyle iligkili oldugu degerlendiriimektedir.

Orta Asyad ve gevre Ozbekistan, Kirgizistan ve Kazakistan gibi Orta Asya

ulkelerden gelenis Glkeleri ile Afganistan ve Azerbaycan vatandaslarina

glicu hareketliligi verilen calisma izinlerinde, 2024 yilinda %25 ila %85
arasinda degisen oranlarda artiglar kaydedilmistir. Bu
artiglarin, séz konusu ulke vatandaslarinin Turkiye'deki is
gucu piyasasina ydéneliminde énemli bir hareketlilige
isaret ettigi degerlendiriimektedir.

© KAYA Development | 2025
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Sonug

Turkiye'deki galisma izni verileri, yabanci is giicinin tlke ekonomisine katkisini ve is gucu
piyasasinda ortaya cikan bdlgesel ve sektérel ihtiyaglari yansitmaktadir. 2023-2024
dénemine iligkin analizlerde, Suriye, Tirkmenistan ve Ozbekistan vatandaslarina verilen
galisma izinlerinde artiglar gézlemlenmistir. Ozellikle Orta Asya Ulkelerinden gelen
yabancilara yénelik artig egilimi, hem bdlgesel istihdam politikalarinin etkisini hem de
gé¢ hareketlerinin yénunu anlamak agisindan énemli bir gésterge niteligindedir.

Caligma izinlerinin il bazli dagilimi incelendiginde, istanbul, Antalya, Mersin, Bursa ve
Ankara gibi buyuksehirlerde belirgin bir yogunluk gérulmektedir. Buna karsin, Dogu
Anadolu ve Karadeniz boélgelerinde verilen izin sayilarinin gérece dusuk seviyelerde
kalmasi, hizmet, turizm ve imalat gibi sektérlerin Bati ve Gliney kiyi illerinde daha yogun
bulunmasiyla iligskilendirilebilir.

Bu veriler 1siginda; uyruk temelli egilimlerin izlenmesi, bélgesel is gucu planlamalarinin
guncellenmesi, sosyal uyum politikalarinin yerel dizeyde uyarlanmasi ve ézel sektérle
daha koordineli destek mekanizmalarinin gelistiriimesi, yabanci is gucunidn etkin
yénetimi agisindan énem arz etmektedir. Ayrica, elde edilen veriler; saha goézlemleri, is
gucu acigr analizleri ve ézel gruplara (kadinlar, gengler, koruma statisundeki bireyler)
yoénelik hedefli programlarin gelistirilmesi agisindan stratejik bir temel sunmaktadir.

Turkiye, son yillarda gevre cografyasinda yasanan krizlerin neden oldugu gég¢
hareketlerine ragmen, yabanci is glclinin duzenli ve kayith sekilde istihdamina
yonelik uygulamalarini kararlilikla stirdiirmektedir. Koruma stattstundeki bireylerin is
gucune erisimini mumkun kilan duzenlemeler ile nitelikli yabanci is glucunin ulkeye
cekilmesini hedefleyen politikalar, hem insani yukamlultklerin karsilanmasina hem de
ekonomik katkinin artinlmasina hizmet etmektedir. Dijital bagvuru sistemleri ve
kolaylastirici uygulamalar sayesinde, farkh uyruklardan bireyler yasal ¢alisma hakkina
erigsebilmektedir. Bu yaklasim, Turkiye'nin kayith istihdami tesvik etme ydénundeki
cabalarinin ve uyum sureclerini destekleyen politika tercihinin bir yansimasidir.

Onumuzdeki ddénemlerde, yabanci ig gucune yoénelik uygulamalarin veri temelli
analizlerle desteklenmesi; kapsayici, insan odakl ve strdurulebilir istihdam politikalarinin
gelistiriimesi acgisindan belirleyici olacak; bu alandaki kurumsal kapasitenin daha da
guclendiriimesine katki saglayacaktir.

© KAYA Development | 2025
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Kaynaklar

6735 Sayili Uluslararasi Is gtict Kanunu

m 6735 Sayili Kanunun Uygulama Yénetmeligi

m Gegici Koruma Saglanan Yabancilarin Caligma
izinlerine Dair Yonetmelik

m Uluslararasi Koruma Basvuru ve Statu Sahibi
Yabancilarin Calismalarina Dair Yonetmelik

m 6735 Sayili Kanunun Uygulama Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (15 Ekim 2024
tarihli)

m 6458 Sayil Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu

m Yabanci Calisma izin istatistikleri - 2023

m Yabanci Calisma izin istatistikleri - 2024

Bu ¢alismada kullanilan kaynaklar, yalnizca veri saglamak
amaciyla referans olarak belirtiimistir. Sunulan bilgiler, ilgili
mevzuatlardan ve agik kaynaklardan alinmig olup, yorum ve
analizler yazarin kendi degerlendirmelerine dayanmaktadir.
Bu nedenle, burada yer alan verilerin dogrudan resmi goérus,
karar veya politika olarak kabul edilmemesi gerekmektedir.
Resmi kullanim amaciyla, ilgili kurumlarin gtincel ve 6zguln
kaynaklarina bagvurulmasi tavsiye edilir.

© KAYA Development | 2025
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